10000 ZAGREB, Tel. 01/6158-302

OSNOVNA SKOLA MARINA DRZICA
Naljeskoviceva 4, I "
E-posta : ured@os-mdrzica-zg.skole.hr ||

KLASA: 112-02/23-01/08
URBROJ: 251-205-23-03
U Zagrebu, 21.6.2023.

Na temelju ¢lanka 11., ¢l. 12., 13., 14., 15. 16., 17. 1 18. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marina Drzica, a vezano uz raspisani natje¢aj (KLASA: 112-
02/23-01/08, URBROJ: 251-205-23-02 od 21. lipnja 2023.) za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu spremac/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno,1 izvrSitelj/ica,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi

ODLUKU O OBLIKU VREDNOVANJA,

VREMENU | MJESTU ODRZAVANJA, PODRUCJU | VREMENU TRAJANJA
VREDNOVANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Marina
Drzi¢a poziva se kandidat na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad u skoli.

Razgovor ¢e se odrzati u utorak, 27.6.2023. u OS Marina Drzi¢a prema sljede¢em rasporedu:

IME | PREZIME KANDIDATA TERMINI

1. | Ivanka Cizmegija 11,00 h



mailto:ured@os-mdrzica-zg.skole.hr

Razgovor s kandidatima trajat ¢e 15 minuta.

Kandidat je duzan imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).

Svaki ¢lan Povjerenstva za kandidata vrednuje rezultat razgovora (intervjua)
bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario najmanje 60 %
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervju) Povjerenstvo utvrduje
ukupni broj bodova ostvarenih na razgovoru (intervju).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18
, 98/19, 64/20)

2. Statut Osnovne Skole Marina DrZi¢a (http://www.0s-mdrzica-
zg.skole.hr/Dokumenti%20za%20Web/Statut OS MarinaDrzica Zg.pdf)

3. Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (http://www.0s-mdrzica-
zg.skole.hr/Dokumenti.html)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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